n LA PAROLE A

Chaque mois, retrouvez dans cette rubrique La parole a...,
I'avis d’'un grand acteur du secteur des papiers et cartons.

«« Isabelle Margain, directrice Emploi-Formation IPC -«

LES PAPERTEAMS

La Matinale des Paperteams, un évenement organise par I’AFIFOR le 10 décembre a Paris
pour relever collectivement le défi des compétences de I'Industrie Papier Carton (IPC)!
Isabelle Margain en charge de la coordination de I'emploi-Formation pour la branche Papier-

carton en rappelle les objectifs.
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I Naturellement

papier carton

es Paperteams sont des re-

groupements d’entreprises

régionaux qui depuis 2018,
échangent, partagent, mutualisent
des moyens au service de I'attracti-
vité, du recrutement et de la forma-
tion pour les métiers du Papier Carton
en région. Ce sont ainsi une soixan-
taine de sites industriels de I'lPC (pa-
peteries, cartonneries, fabricants de
cartonnages, d’étiquettes adhésives
ou d’articles d’hygiéne) qui au-
jourd’hui participent a ces collectifs

Une soixantaine
de sites industriels de
I'IPC participent aux
collectifs Paperteams.”

PAPARGUS 415 — SEPTEMBRE 2024

animés par I'AFIFOR (Association
Paritaire de Branche) dans plusieurs
régions: Hauts de France, Norman-
die, Pays de la Loire, Bretagne, Nou-
velle Aquitaine, Auvergne Rhoéne
Alpes et Grand Est... Il est grand
temps de partager leur retour d’expé-
rience dans chacune de ces régions,
échanger sur les bonnes pratiques et
envisager ensemble des actions de
plus grande ampleur pour mieux faire
connaitre la belle filiere IPC auprés
des jeunes et du grand public!

LA FILIERE FORMATION
IPC SE MOBILISE
Ce sera chose faite le 10 décembre
a Paris, a I'occasion d’une «matinale
des Paperteams » qui s’annonce déja
un succes avec pres d’une centaine
de participants: Directions Générales
et Ressources Humaines de sites,
acteurs de branches et de 'OPCO,
intervenants experts seront présents

pour échanger sur cet enjeu majeur
pour la pérennité de notre Industrie
en France, la compétitivité des entre-
prises et I’épanouissement de leurs
salariés... une démarche collective
de branche qui a pour ambition de
capitaliser sur les bonnes pratiques
issues du terrain et inspirer nos poli-
tiques de branche.

Le programme prévoit une interven-
tion d’expert suivie de trois tables
rondes:

Marque IPC «Naturellement Papier
Carton»: comment favoriser I'attrac-
tivité et la visibilité en région?

Quels dispositifs de recrutement et
de formation pour les métiers de I'In-
dustrie Papier Carton (IPC)?

Quelle politique RH pour fidéliser
et motiver les futurs talents dans nos
écoles, CFA et entreprises ?

Les conclusions de ces échanges
seront sans nul doute partagées au
plus grand nombre pour faire évo-
luer collectivement les pratiques
dans I'Industrie Papier Carton et re-
lever le défi de renouvellement des
compétences: une étude menée par
I’Observatoire OPCO2/IPC évalue a
pres de 40 % le renouvellement des
compétences techniques d’ici 2030!
Un défi a relever collectivement pour
I’avenir d’une filiere industrielle an-
crée dans I’économie circulaire du
21¢ siécle.



