
ENSEMBLE,  
PORTONS LES AMBITIONS  
DE NOTRE FILIÈRE !

2026



Une marque de branche pour  
tous les acteurs du Papier Carton
Des services et outils pratiques pour attirer, recruter et former. 

Une dynamique de coopération dans tous les territoires 
pour relever le défi des compétences.



Développer la  
visibilité de la filière 

 � �Des marques puissantes  
à votre disposition

 � �Les salons d’orientation régionaux pour 
promouvoir nos métiers et nos formations
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L’univers graphique d’IPC 
est une référence. Il garantit une 
identification forte de la marque, contribue 
à renforcer sa visibilité et sa mémorisation, 
tout en traduisant ses valeurs et ses 
engagements. 
C’est un guide pour concevoir les 
communications internes et externes des 
entreprises du Papier Carton et renforcer 
leur attractivité auprès des jeunes. 

Téléchargez l’univers  
graphique d’IPC sur  

                   (rubrique Professionnel)

Retrouvez plus d’informations sur

Un stand modulable, 
de 9 à 18m², conçu pour valoriser  
les métiers de l’IPC et renforcer 
leur attractivité auprès des jeunes en 
recherche d’orientation et des personnes  
en reconversion.  
Des messages forts, des informations  
claires, des chiffres clés explicites et des 
animateurs passionnés (entreprises et CFA) ! 

Voir la programmation  
des salons en 2026 sur 

industriepapiercarton.fr

aveclindustrie.fr

Mes actions prioritaires
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Développer les compétences et 
transmettre les savoir-faire  

 � �S’appuyer sur  
notre organisme  
de formation  
de branche

 � �Un réseau de partenaires labellisés  
pour leurs compétences techniques  
et pédagogiques
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FORMER ET 
COOPÉRER



Un catalogue 2026-2027
qui regroupe toutes les formations dédiées 
aux différentes spécialités de l’Industrie 
Papier Carton. 

 � �Production des pâtes et papiers
 � �Conception et fabrication des produits
 � �Maintenance
 � �Management Qualité Sécurité 
Environnement Énergie

 � �Management des Ressources Humaines
 � �Management logistique et commercial

IPC FORMATION
garantit l’excellence de ses formations 
en s’appuyant sur un réseau de 
formateurs professionnels, experts de 
l’IPC. Ces spécialistes accompagnent 
vos collaborateurs dans l’évolution et le 
développement de leurs compétences. 

Mes actions prioritaires
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Le réseau des 
partenaires

Notre catalogue 
formation

95 %
TAUX DE 

SATISFACTION DES 
STAGIAIRES

P
h

ot
os

 : 
©

A
d

ob
eS

to
ck



Utiliser les ressources et  
contenus de la branche 

 � �Commander gratuitement des 
supports de communication

 � �Partager sur  
les réseaux sociaux
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ATTIRER ET 
COOPÉRER



Des vidéos témoignages 
pour faire découvrir la réalité du travail, 
se projeter et se familiariser avec 
l’environnement de l’Industrie Papier 
Carton. 

Partagez des contenus vidéos en 
utilisant le #industriepapiercarton

Mes actions prioritaires
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Des supports de communication pour :
 � �Attirer l’attention et gagner en visibilité 
notamment auprès des jeunes

 � �Valoriser l’image des entreprises de 
l’Industrie Papier Carton 

 � �Informer et promouvoir les métiers  
de la filière

 � �Se démarquer des autres secteurs

Commandez gratuitement  
les supports de communication surDécouvrez les 

dernières vidéos 
de l’Industrie 
Papier Carton

YouTube

TikTok

afifor.fr (rubrique Professionnel)
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Développer l’apprentissage
 � �Contacter les écoles 
spécialisées de l’IPC 

 � �Diffuser ses offres  
de contrat

ATTIRER, 
RECRUTER ET 

COOPÉRER

LAHO

CFA PAPETIER

SEPR

ESEPAC

GRENOBLE - INP 
PAGORA, UGA

GRAFIPOLIS

CCI CHARENTE  
FORMATION-ISIP

GRETA-CFA
AQUITAINE 

AFI-LNR

GRETA-CFA AQUITAINE
LYCÉE GASTON 
CRAMPE

Avril
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En 2026, l’AFIFOR devient IPC CAMPUS 
Ce réseau réunit les centres de 
formation de l’Industrie Papier Carton 
qui orientent, forment et intègrent les 
jeunes talents au sein de la filière,  
du bac pro au diplôme d’ingénieur. 
IPC CAMPUS vous accompagne, 
en fonction de vos besoins, dans le 
développement de l’alternance et 
l’accueil de vos apprentis. 

Mes actions prioritaires
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Tous les établissements sur afifor.fr

 

(rubrique Professionnel)
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Les offres d’apprentissage
IPC CAMPUS vous conseille dans  
la définition de votre besoin : 

 � �Rédaction de l’offre
 � �Identification du ou des diplômes
 � �Mise en relation avec les CFA

Déposez vos offres sur   afifor.fr 



Guider les jeunes  
dans leur orientation

 � �Présenter les métiers, leurs débouchés et 
spécificités pour mieux orienter 

 � �Aider  
les jeunes  
à trouver  
leur voie

Mai
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Les fiches métiers du référentiel  
de l’Observatoire de l’IPC 

 � �L’activité et les compétences
 � �L’environnement de travail
 � �Les formations associées
 � �Les perspectives d’évolution 

Commandez le nuancier des métiers sur
                     (rubrique Professionnel) 

Mes actions prioritaires
M

A
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Le Zoom métiers de l’Onisep 
met en lumière l’Industrie Papier Carton, 
en présentant les particularités de la filière, 
son engagement en matière d’économie 
circulaire et les opportunités de carrières 
qu’elle offre. 
Il comprend également des portraits de 
professionnels et le détail des formations  
et diplômes existants pour permettre  
aux jeunes de mieux se projeter !

Téléchargez le Zoom sur onisep.fr
afifor.fr

P
h

ot
os

 : 
©

IP
C

 



Lun. Mar. Mer. Jeu. Ven. Sam. Dim.

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

Suivre l’actualité du 
pôle formation

 � �Suivre, liker et partager l’IPC sur LinkedIn,  
le réseau social professionnel incontournable

 � �Une 
newsletter 
mensuelle

Juin
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La newsletter Pôle Emploi Formation
partage, chaque mois, les moments 
forts, les nouveautés, les initiatives, 
les événements à venir et toutes les 
informations utiles à ne pas manquer ! 

Inscrivez-vous à  
la newsletter pour  
ne rien rater des actualités  
de l’IPC !  

JU
IN

Les partages sur LinkedIn  
 � �Suivre industriepapiercarton  
et liker les posts

Dans les publications : 
 � �Utiliser le #generationpapiercarton
 � �Taguer @industriepapiercarton

En manque d’inspiration  
pour vos prochains posts ? 
Envoyez un mail à contact@ipc-campus.fr 
pour recevoir des capsules témoignages 
personnalisables

Mes actions prioritaires
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Partager l’information 
entre professionnels 

 � �Échanger et mutualiser  
avec d’autres entreprises  
de l’Industrie Papier Carton  � �Diffuser les guides métiers  

aux visiteurs, nouveaux  
stagiaires, apprentis et  
collaborateurs

Juillet
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ANTICIPER, 
ATTIRER ET 
COOPÉRER

Agefapage

Ça cartonne en Bourgogne !

Papercht’im

Alp’Paper

Paperteam
Normandie

Paperteam
Atlantique

Paperteam
Nouvelle-Aquitaine



(rubrique Professionnel)

Les acteurs régionaux (Paperteams)
se réunissent pour partager  
leurs bonnes pratiques, échanger autour 
de retours d’expériences et mutualiser 
leurs actions de promotion des métiers,  
de recrutement et de formation. 

Pour rejoindre le réseau et  
contribuer aux actions mutualisées :  
contact@ipc-campus.fr 

Un guide pour chaque filière,  
outil essentiel pour informer et éclairer 
les visiteurs, les nouveaux alternants et 
collaborateurs sur la diversité des métiers 
de la filière. Filière papetière, carton ondulé, 
cartonnage et étiquettes adhésives, 
chacune dispose de son propre guide 
opérationnel et pédagogique !

Retrouvez votre guide sur   afifor.fr

Mes actions prioritaires
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En savoir plus 
sur les Paperteams
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S’appuyer sur  
sa marque employeur

 � �Avec vos salariés,  
par le biais  
de la cooptation 

 � �Avec l’OPCO 2i, par le financement 
d’accompagnement RH, pour  
la marque employeur et le recrutement

Août
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Faites découvrir à vos relations votre entreprise et l’Industrie Papier Carton, 

un secteur innovant qui offre de larges opportunités de carrières  

et de parcours professionnels. 

Nous recrutons en CDI, CDD et en alternance pour plusieurs métiers :  

responsable technique, conducteur sur machine et technicien de maintenance en mécanique. 

Pour nous recommander une de vos connaissances, contactez-nous par mail à l’adresse  

contact@cartonneriegondardennes.fr ou rapprochez-vous de Jean Dupont.

Si nous recrutons votre contact, vous pouvez gagner jusqu’à 500 € de chèques cadeaux. 

Usez de votre flair

pour recruter vos  

nouveaux collègues !

Et gagnez jusqu’à 500 € !

ANTICIPER, 
RECRUTER ET 

FIDÉLISER
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La mission de l’OPCO 2i ? 
 � �Vous accompagner dans  
le développement de vos projets RH et 
de votre marque employeur. 

 � �Vous donner les outils nécessaires en 
matière de recrutement, de transition 
écologique et de numérique. 

En savoir plus sur l’offre de services 
de votre Opérateur de compétences 
interindustriel sur : 

Un besoin en recrutement ? 
Faites de vos collaborateurs  
vos ambassadeurs ! 
L’affiche Cooptation valorise leur 
implication et les encourage à parler  
de votre entreprise pour développer  
sa notoriété, son attractivité et favoriser 
l’arrivée de nouveaux talents. 

Recevez les templates  
personnalisables par mail :  
contact@ipc-campus.fr

Mes actions prioritaires
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opco2i.fr
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Acculturer et  
intégrer dans l’IPC

 � �Des modules e-learning  
pour former les collaborateurs  
des entreprises de l’Industrie  
Papier Carton

 � �Des supports et contenus clés en main 
pour accueillir et informer les nouveaux 
salariés dès leur arrivée

Septembre
09

 2
02

6

ACCUEILLIR
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La série « Les essentiels » sur YouTube 
Une série de vidéos idéales pour plonger 
les nouveaux recrutés dans l’univers de la 
filière, dévoiler ses secrets de fabrication, 
montrer l’étendue de sa richesse et éveiller 
leur curiosité ! 

Retrouvez l’ensemble des vidéos  
sur la chaîne YouTube de l’Industrie 
Papier Carton

Chaque année,  
offrez un kit de rentrée  
à vos apprentis et tuteurs
contact@ipc-campus.fr

Mes actions prioritaires
SE

PT
EM

BR
E

Des modules d’intégration en e-learning
de 30 minutes pour faire connaître  
les fondamentaux de l’Industrie  
Papier Carton :

 � �Orientation Papier Carton
 � �Pass Sécurité
 � �Pass Énergie

Inscrivez-vous à la plateforme 

malearningfab.fr
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S’appuyer sur des  
formations clés en main

 � �Inscrire vos équipes aux 
formations interentreprises 
de l’IPC 

 � �Mettre le digital  
au service de  
la prévention des risques

Octobre
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Les formations interentreprises
À Paris ou en région, en présentiel ou 
en distanciel, ces formations couvrent 
aussi bien les métiers techniques que 
les fonctions support.
Chaque entreprise peut y trouver une 
formation adaptée, que ce soit pour 
accompagner ses nouveaux arrivants 
ou permettre aux collaborateurs 
expérimentés d’approfondir leurs 
connaissances et compétences.

Des formations innovantes 
La formation digitale (casque de réalité 
virtuelle, simulateurs de machine, modules 
e-learning, etc.) est un outil précieux pour 
immerger les salariés dans des conditions 
de travail réalistes, leur transmettre les 
savoir-faire nécessaires, et renforcer 
leur engagement face à des situations 
techniques ou à risque. 

Pour en savoir plus :  
contact@ipc-formation.fr

Retrouvez  
la programmation

Mes actions prioritaires
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Favoriser le recrutement 
des talents de demain

 � �Personnaliser  
et déposer  
son CV  
d’entreprise  

 � �Ouvrir les portes  
de son entreprise  
lors de la Semaine  
de l’industrie 

Novembre
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ATTIRER



La Semaine de l’industrie,  
un rendez-vous incontournable !   
Journées Portes Ouvertes (JPO), job 
dating, forums des métiers, interventions 
en classe, etc., la Semaine de l’industrie 
représente un temps fort pour valoriser vos 
métiers et renforcer l’attractivité du secteur 
Papier Carton auprès des jeunes et  
des demandeurs d’emplois.

Préparez vos rencontres avec le guide  
de la visite d’entreprise disponible sur : 

Mes actions prioritaires
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afifor.fr

Le CV d’entreprise, c’est quoi ? 
Une présentation succincte des métiers, 
des opportunités et du positionnement 
de l’entreprise pour valoriser sa marque 
employeur et attirer de nouveaux talents.

Envoyez un mail à  
contact@ipc-campus.fr  
pour recevoir le modèle  
de CV d’entreprise

(rubrique Professionnel)
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Valoriser les compétences 
de vos collaborateurs

 � �CQP(I) et CCP(I) :  
reconnaître et valider  
les compétences

 �Professionnaliser 
la formation interne  
dans votre entreprise

Décembre
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IPC FORMATION
vous accompagne dans  
la professionnalisation de la formation 
interne :

 � �Ingénierie des parcours métiers
 � �Formation en situation de travail ou 
coaching technique 

 � �Validation des compétences acquises

Mes actions prioritaires
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Mettre en place des parcours de 
certification CQP(I) et CCP(I)  

 � �Des salariés mieux formés et reconnus 
pour leurs compétences 

 � �Un processus simple et efficace,  
réalisé en situation professionnelle

Valide une 
compétence 
spécifique liée  
à un emploi ou  
à une mission

Valide des 
compétences 
métiers mises en 
œuvre en situation 
professionnelle 
dans l’IPC

Certificat de
Compétences
Professionnelles

CCP
ipc

Certificat de
Qualification
Professionnelle

CQP
ipc

Retrouvez nos 
certifications 

Téléchargez  
le catalogue de formation
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